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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение реryлирует порядок аттестации педагогических работников ГОБУ
кtщД кБерег> на соответствие занимаемой должности в соответствии с прикЕвом Министер-
ства образования и науки РФ от 07.04. 2014 г.Jф276 <<Об утверждении порядка аттестации пе-

дагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность)).
1.2. Дггестации подлежат педагогические работники }п{реждения (да_пее - аттестуемый работ-
ник).
1.3. К педагогическим работникам относятся лица, занимающие должности, которые отнесе-
ны к группе должностей Единого квалификационного справочника должностей руководите-
лей, специаJIистов и служащих, раздел <Квалификационные характеристики должностей ра-
ботников образования)), утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социЕIль-

ного рчtзвития Российской Федерации от 26.08.2010 Jф 761н (зарегистрирован в Минюсте РФ
от 06.10.2010 J\Ъ 18638).
1.4. Атгестация проводится с целью подтверждения соответствия педагогических работников
занимаемой должности на основе оценки их профессионЕчIьЕой деятельности.
1.5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость,
обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, Еедопустимость
дискриминации при проведении аттестации;
1.6. основными задачами аттестации являются:
- стимулирование целенапр€шленного, непрерывного повышения уровня квалификации атте-
стуемых, их личностного профессионального роста;
- определение необходимости повышения квaLлификации педагогических работников;
- повышение эффективности и качества педагогической деятельности.
1.7. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогиче-
ских работников занимаемоЙ должности проводиться один ptв в пять лет на основе оценки их
профессиональной деятельности аттестационной комиссией.

2. Формирование аттестационной
комиссии, ее состав и порядок работы

2.1. Атгестация педагогических работников образовательного оргtlнизации проводится атте-
СТаЦИОННоЙ комиссиеЙ, формируемоЙ руководителем ГОБУ КЦПД <Берег> (далее - Центр).
2.2. АттестациоЕII€ш комиссия создается прикtвоМ директора Щентра в cocT€IBe председателя
комиссии, секретаря и членов комиссии.
2.з. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается председатель
первичной профсоюзной организации.
2.4. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена
возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые атгестацион-
ной комиссией решения.
2.5. Аттестуемый работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседа-
нии атTестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При
неявке аттестуемого работника на заседание атгестационной комиссии без уважительной
причины комиссия вправе провести ат,гестацию в его отсугствие.
2.6. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого работника
открытыМ голосованием большинством голосов присутствующих на заседшIии членов ат.ге-
стационной комиссии. При равIIом количестве голосов члеIIов аттестационной комиссии
считается, что аттестуемый прошел аттестацию.
2.7. Прп прохождении аттестации работник, являющийся членом аттестационной комиссии,
не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
2.8. Результаты аттестации работника, непосредственно присуtствующего на заседании ат.ге-



стационной комиссии, сообщаются ему после 11одведения итогов голосоваIIия,

2.9. Результtl.ты аттестации аттестуемый работник вправе обжаловать в соответствии с зако-

нодательств()м РоссийскоЙ Федерации.

3. Проведение аттестации педагогических работников учреждения
с целью подтверждения занимаемой должности

3.1.дтгесТац.ия 11едагогическИх работнИков, не имеющих квалификачионной категории (пер-

вой или выс,irrей) с целью подтверждения занимаемой должности проводится один раз в пять

лет.
3.2.Атгестап ии не подлежат:
о педагогичlеские работники, имеющие квалификационные категории

. педагоги'.еские работники, проработавшие в зЕlнимаемой должЕости менее двух лет в ор-

ганизации, Е| которой проводится аттестация;
о беременн,ые женщиЕы;
. женщинь[,находящиеся в отпуске по беремеЕностИ И РОДа]ч1;

о rrедагоГиllеские работники, ЕаходяЩиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения

им возраста трех лет;

о отсугств:,,ющие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием

Дттестаци" п.оu.Ь."ческих работников, предусмотренных подпунктаМИ к5>, (6) ВозМожна

неранееЧе],лЧереЗДВаГоДапослеихВыхоДаизУказаЕныхоТпУскоВ.
дтгестал,ия подагогических работников, предусмотренных подпунктом к7>, возможна не

ранее чем через год после их выхода на работу,

3.3.основа]{ием для проведения аттестации является представление руководителя структур-

Еого подразделения (даrrее - представленио),

3.4.ПредсТilвление содержиТ мотивирОваннуЮ всесторонЕюю и объективную оценку профес-

сиональныi(, деловых качеств ,r.оurоrr.rескъго работника, результатов его профессиональной

деятельности на основе кваrrификационной характористики 11о занимаемой должности, ин-

формацию о прохождении аттестуемым работником IIовышеЕия ква;rификации за период,

предшеств:ующий ат-гестации, сведеЕия о результатах предыдущих атtестаций,

с представлением аттостуемый работник должен быть ознакомлен работодателем под

подпись нэ позднее, чем за месяц до начала проведения аттестации. После озЕакомления с

представлfiнием *a.rуarых работник имеет право представить в аттестациоЕIIую комиссию

собственн1,Iе Сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты IIреды-

ДУщей атт9стации (при первичной аттостации- с даты посту''ления на работу), а также заJIв-

пение с соответстuуощ"* обоснованием в слrIае несогласия с представлением руководителя

структурн ого подра:iделения,

З.5. При ()тказе педагогического работника от ознакомления с представлением состЕIвляется

акт, котоt,ый подписывается директором Щентра и лицами (не менее двух), в присутствии ко_

торых акт составлеЕ.
3.6.Атгес.l]ацияпеДагогическихработникоВПроВоДиТсявсооТВетстВиисприкttзоМДирекТора

I;:ffi;;:;"#HН'ii:fi:;:"l"Jl"x работников с прикчвом, содержащим список работни-

ков, подл эжащих аттостации, графиком проведения аттестации,

з.8.дттес,rация проводиться Еа заседании а'гестационной комиссии с rIастием аттестуемого

педагогицеского работника. Заседание считается правомочным, если на нем присугствует не

менее Дв]rх Третей от общего числа члеIIов аттестационной комиссии,

ВслirчаеоТсУТсТВияаТтестУеМогопеДаГогическоГоработпикаВДенЬаттесТацииЕаЗасе.
дании атгестационной комиссии по уважительным причинаI\4, его атгестация 

''ереносится 
на



ДРУГУЮ ДаТУ и В График вносятся изменения, о чем директор знакомит педагогического ра_
ботника не менее чем за 30 календарньгх дней до новой даты его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без ува-
ЖИТельнОЙ причины аттестационнаJI комиссия проводит атгестацию в его отсутствие.
З.9.АттестационнЕUI комиссия по результатам аттестации с целью подтверждения соответствия
квалификационным требованиям, предъявляемым к должности, принимает одно из следую-
щих решений:
. соотвеТствуеТ занимаеМой должности (указывается должность педагогического работника);о не соответстВует заниМаемой должности (указывается должность педагогического работни-
ка).
3.10.решение принимается аттестационной комиссией в присугствии аттестуемого педагоги-
ческого работника открытым голосованием большинством голосов членов атгестационной
комиссии.

при прохождении аттестации пед€гогический работник, являющейся членом атгеста-
ционноЙ комиссии, не )п{аствует в голосовtIнии по своей кандидатуре.

4. Реализация решений аттестационной комиссии

4.1. Результаты ат,гестации заносятся в протокол, подписываемый всеми член{lми атгестационной
комиссии, который хранится с предстЕlвлениями, дополнительными сведениями (в слуlае их на-
личия) у председателя комиссии.

4,2,На пеДагогическОго работнИка, прошедшего аттестацию, не поздное двуr рабочих дней со дня
ее проведения секретарем аттестационной комиссии сост€lвляется вьшиска из протокола, содер-
жащая сведения о фамилии, имени, отчестве атгестуемого, наименование должности, дате заседа-
ния аттестационной комиссии, результатах голосования, о приЕятом аттестационной комиссией
решении.

работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись втечение трех рабочих дней после ее составления. Вьгписка из протокола хранится в личном делепедагогического работника.

4,3, в сл}п{ае признания педагогического работника по результатам ат'естации несоответствую-
ЩИМ ЗаНИМаеМОЙ ДОЛЖНОСТИ ВСЛеДСТВИе Недостаточной квалификаuии трудовой договор с ним
может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 8l Трудового кодекса Российской Фе-
дерации, Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагоги-
ческого работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодчr.* рабоry (каквакантную должность или работу, соответствующую квалификации работЕика, тЕж и в€кантную
НИЖеСТОЯЩУЮ ДОЛЖНОСТЬ ИЛИ НИЖеОПЛаЧИВаеМУЮ РабОТУ), КОТОрУю работник может выполнять с
учетом его состояния здоровья (часть з статьи 81 Трулового кодекса Российской Федерации).


